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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Mokyklos strateginis planas parengtas 2014-2018 metams, patvirtintas direktoriaus 2014 m
geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-31, metiné veiklos programa parengta 2017-2018 m. m., patvirtint:
direktoriaus 2017 m. spalio 12 d. jsakymu Nr. V-102, metiné veiklos programa parengta 2018
2019 m. m., patvirtinta dircktoriaus 2018 m. spalio 19 d. jsakymmu Nr. V-61. Veiklos tikslai ir
uzdaviniai iSkelti atsizvelgiant j Svietimo kaitos perspektyvas, SMM teikiamus svarbiausiu
veiklos akcentus, j mokyklos veiklos kokybeés jsivertinimo rezultatus bei mokyklos strateginiam:
veiklos plane iSkeltus pagrindinius prioritetus ir numatytas priemones jy jgyvendinimui. Veiklo
sritys ir prioritetai orientuoti i ugdymo kokybe, sveikos gyvensenos ugdymg ir propagavimg
vertybiniy nuostaty brandinimg, bendravimg su $eima, pagalbos ir paramos jai teikima, jstaigo
savarankiskuma, profesinj tobuléjima.

Besibaigiant jstaigos 2014-2018 mety strateginiam planui, buvo atliktas jsivertinimas, kurio
metu nustatéme stiprigsias ir silpnasias veiklos sritis, i§sikéléme prioritetus ateinantiems metams.

Mokykla jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas,
kuriama jauki, patraukli aplinka. Plétojant sveikatinimo veiklg mokykloje, 2018 m. parengtas
sveikatos ugdymo projektas ,,Judésime, sportuosime — sveiki, laimingi augsime‘‘. Projekto
veiklos buvo dalinai finansuojamos Jurbarko rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos léSomis. Projekto veiklose dalyvavo visa Jurbarky darZelio-mokyklos
bendruomené, socialiniai partneriai. Taip pat buvo vykdoma jvairi sveikatinimo veikla pagal
mokyklos sveikatos programg ,,Aukime sveiki‘“. Sékmingai j prieSmokyklinio ugdymo
programa integruojama socialiniy jgidziy ugdymo programa ,,Zipio draugai‘‘, kurios tikslas -
siekiant geresnés emocinés vaiky savijautos, padéti jiems jgyti socialiniy bei emociniy sunkumy
ilgalaiké prevenciné programa ,,Antras Zingsnis.

Istaigos pedagogés dideli demesj skyré pagrindiniy veiklos uZzdaviniy jgyvendinimui
ugdymo (-si) procese. Ugdymosi procesas buvo organizuojamas kirybiskai, pagal galimybes
realizuojant pedagogy bei ugdytiniy, mokiniy idéjas. Klasese bei grupése buvo rengiami ir
igyvendinami projektai, skirti sveikos gyvensenos, aplinkos saugojimo jgiidZiy ugdymui,
tradicinei liaudies kulttirai paZinti ir puoseléti. Organizavome pramoginius rytmegius, sportines
pramogas, paZintines iSvykas, Zygius | gamta, $§ventéme kalendorines bei valstybines Sventes.
Mokykloje sudarytos salygos ugdytiniams bei mokiniams dalyvauti renginiuose, projektingje
veikloje, konkursuose, neformaliojo Svietimo uZsiémimuose. staigoje veikia 4 neformaliojo
Svietimo bureliai. Neformaliojo 3vietimo biireliy pasirodymai jpinami j jvairius mokykloje
vykstancius renginius, Sventes. Sickéme saviraiSkaus mokiniy dalyvavimo mokyklos gyvenime,
nes dalyvavimas mokyklos gyvenime yra toks pat svarbus asmenybés augimui, kaip ir formalusis
ugdymas.

Individualizuojamas, integruojamas ugdymo turinys, fiksuojama kiekvieno mokinio
individuali paZanga, sudaromos galimybés kickvienam mokiniui jgyti mokymuisi bitinas
kompetencijas. Igyvendindami tikslus, sickéme mokiniy asmenybés brandos, individualias
mokiniy galimybes atitinkan¢iy ugdymo(si) pasiekimy ir nuolatinés ugdymo(si) paZangos.
Mokiniy pasiekimai vertinami atsiZvelgiant ne vien | apibréZtus, programinius ugdymo tikslus,
bet ir | individualias kiekvieno mokinio igales bei ypatybes, siekiant nuolatinés asmeninés
paZangos.




Istaigos darbuotojai keélé kvalifikacija ir tobulino kompetencijas respublikiniuose ir
rajoniniuose kvalifikacijos renginiuose, dalijomés darbo patirtimi su kolegomis ne tik rajono, bet

ir Salies mastu.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Igyvendinti

1.1.1. Parengti

1.1.1.1. Patvirtinti

Igyvendinta: parengti

etatinio tvarkas, pakeisti visy darbuotojy | darbuotojy pareigybiy
mokytojy darbo | personalo veikla | pareigybiy apra§ymai, apraSymai (patvirtinta
apmokéjimo ir darbuotojy patvirtintas darbuotojy mokyklos direktoriaus jsakymu
nuostatas. santykius, etatinj | pareigybiy sara3as, 2018 m. gruodZzio 18 d. Nr. V-
mokytojy darbo | pasiradyti darbo sutariy | 77 ), parengtas darbuotojy
apmokéjimg priedai, nustatyta pareigybiy sarasas (patvirtinta
reglamentuojanéi | patobulinta darbo mokyklos direktoriaus jsakymu
us dokumentus. apmokéjimo sistema ir 2018 m. lapkri¢io 9 d. Nr. V-
ivykdytos darbuoto jy 66 ),
informavimo bei pasiraSyti darbo sutaréiy
konsultavimo priedai,
procediiros, pakeistos ir | parengta darbo apmokéjimo
patvirtintos darbo tvarkos | sistema ir kasmetinés veiklos
taisyklés, su jomis vertinimo tvarkos aprasas
pasiraSytinai supazindinti | (patvirtinta mokyklos
darbuotojai. direktoriaus jsakymu 2018 m.
rugsejo 3 d. Nr. V-44),
patvirtintos darbo tvarkos
taisyklés, (patvirtinta mokyklos
direktoriaus jsakymu 2018 m.
gruodZio 18 d. Nr. V-76).
1.2: Ugdymo 1.2.1. Mokytojq 1.2.1..1. Komgiuterizuot_os 1. Kompiuterizuotos pradiniy
aplinkos darbo viety pradiniy klasiy mokytojy . - .
tobulinimas kompiuterizavim | darbo vietos. Parengti klasiy mqkytOJq darb'o.v1etos.
P za . A 2. Jvesta interneto prieiga
as darbui (kompiuteris, pricig

projektorius, ekranas,
internetas).

visoje jstaigoje.

3. Idiegtas elektroninis
dienynas pradingje mokykloje.
4. Parengti ,,Jurbarko rajono
Jurbarky darZelio-mokyklos
elektroninio dienyno tvarkymo




nuostatai‘‘ (direkt. jsak. 2018
m. rugpjacio 29 d. Nr. V-37).

1.3.Parengti 1.3.1.Parengti 3.1.1.Suburta darbo Suburta darbo grupé strateginio
Jurbar}(q Jurbarky darZelio grupé strateginio plano plano_ projekto parengimui
darZelio- -mokyklos 2019- projekto parengimui. (patvnﬂpta qlokyklos
mokyklos 2021 m. et direktoriaus jsakymu 2018 m,
. o ol Parengtas darzelio- lio 19 d. Nir. V- 62
strategijg. stra.teglnlo plano mokyklos 2019-2021 m. spalio -Nr. V- ),
projekta. . . parengtas strateginio plano
strateginio plano .
. projektas.
projektas.
Planui pritaria Mokyklos
taryba.
Strateginis planas
pristatomas
bendruomenei.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Nejvykdyty uZduodiy néra

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Pasirengta ir vykdomas vaiky maitinimas pagal
» Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos aprag“,
patvirtintag LR sveikatos apsaugos ministro 2018 m.
balandzio 10 d. jsakymu Nr. V-394:

Mokykla laikosi teisés akty reikalavimy ir
uZtikrina jy vykdyma. Ugdytiniai ir mokiniai |
sveikiau maitinasi.

3.2. Jurbarky darzelis-mokykla jsigijo maisto
ruoSimui konvekcing krosnelg (3.445 EUR), 3aldiklj
(192.98 EUR).

Rotuliy skyriaus darZelis jsigijo elektring virykle 6
kaitvieCiy su konvekcine orkaite (1730 EUR),
Saldytuva (297 EUR);

Pageréjusi maisto gaminimo kokybé.

3.3. parengti, suderinti ir patvirtinti nauji vaiky

Teikiamas kokybiskas ugdytiniy ir
mokiniy poreikius tenkinantis maistas.

maitinimo valgiara$¢iai;

3.4. mokyklos bendruomené informuota apie vaiky
maitinimo organizavimo poky¢ius (susirinkimai,
seminarai, individualls pokalbiai ir kt.);

Formuojamos tausojan¢io maitinimo
nuostatos.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1. Pakoreguoty uzduoéiy néra




IIT SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

G e . PaZzymimas atitinkamas
UZzduo¢iy jvykdymo apra§ymas Y langelis
| 5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. UZzduotys i§ esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo
6.2. Partnerystés ir bendravimo kompetencija

Direktoré 4k @ _— Virginija Samajauskiené 2019-01-18

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

informacijos sklaida tarp
pedagogy ir $eimos.

9. Kity mety uZduotys
| Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1. Idiegti Uztikrintas komandinio darbo | 9.1.1. Idiegtas elektroninis dienynas
elektroninj ir tévy informavimo Jurbarky darZelyje ir juo naudojamasi
dienyng Jurbarky | efektyvumas, ugdymo proceso | 9.1.2. Organizuoti mokymus
darzelyje kokybe, operatyvios pedagogams dél elektroninio dienyno

diegimo ir naudojimosi

9.2. Jgyvendinti
Jurbarko rajono
savivaldybéje
jgyvendinamo

laikas 3¢
inicijuojamus
pokycius

projekto ,,Lyderiy

Istaigos veiklos planavimo
dermé ieskant ir taikant
inovatyvius ugdymo metodus
jvairiose erdvése.

Idomesnis ir patrauklesnis
ugdymo procesas, padidéjusi
mokiniy mokymosi motyvacija
ir pageréje ugdytiniy ir mokiniy
pasiekimai. Mokomasi
vieniems i§ kity, naujy
inovatyviy metody ir biidy
paieska ir dalijimasis patirtimi.

9.2.1. 25% visy organizuojamy
pamoky yra netradicinés pamokos
9.2.2. 55% visy pamoky takomi
aktyvls ugdymo metodai

9.2.3. kiekvienas mokytojas praveda
bent po vieng atvirg pamoka per
pusmet]j savo kolegoms

9.3. Finansiniy

Racionalus ir skaidrus finansiniy

9.3.1. Atnaujintos ir patvirtintos

ju kompetencijy
tobulinimui

iStekliy istekliy naudojimas, uZtikrintas | mokyklos finansy kontrolés taisykles,
naudojimo visy jstaigos veikly vykdymas vykdoma finansy kontrole.
veiksmingumas, 9.3.2. Mokyklo§ tar_yba.u teikiama 5
bendruomenés finansy lg)ntroles‘ bukles, paramos lesy
) ) panaudojimo, iikinés — finansinés
informavimas veiklos ataskaitos.
9.3.3. Mokyklos bendruomenés nariams
2 kartus per metus pateikta informacija -
ataskaita apie Giking — finansing
mokyklos veikla, paramos &8y
panaudojima
9.4, Uztikrinti Parengta ir patvirtinta 9.6.1. Suorganizuotas 1 kvalifikacijos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tobulinimo seminaras
kvalifikacijos programa. Darbuotojy 9.6.2. Suorganizuotas 1 gerosios
tobulinimo profesinés kompetencijos patirties pasidalijimo renginys
programos augimas, ugdymo kokybés 9.6.3. jgyvendinta ne maZiau kaip 90
jgyvendinima, gerinimas. proc. priemoniy, numatyty
sudaryti salygas kvalifikacijos tobulinimo programoje




10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti $ias uZduotis)

10.1. Zmogiskasis faktorius — laikinas nedarbingumas.
10.2. Teisinés, jstatyminés bazés pasikeitimas.
10.3. Del i8kilusiy nenumatyty atvejy mokyklai triksta 1é3y suplanuotoms veikloms jgyvendinti.

Jurbarko rajono savi valdybés
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